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ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA

31 sierpnia 2004 r. weszly zmiany do Karty Nauczyciela
(Dz. U. Nr 179 poz. 1845 z 16 sierpnia 2004 r.).

1) Ustalenie jednego terminu przeszeregowania w zwiazku z uzyskaniem wyzszego stopnia
awansu zawodowego (od 1 wrzesnia, a dla 0s6b majacych przedtuzony staz, m.in. z
powodu choroby od 1 stycznia).

2) Modyfikacja sciezki awansu zawodowego:

a) nie ma przymusu zwiazanego z rozwojem zawodowym nauczycieli, w zasadzie
nauczyciel moze poprzestac na stopniu awansu zawodowego nauczyciel kontraktowy

b) wydtuzenie do 10 lat mozliwos$ci uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
poprzez obligatoryjne przerwy pomigdzy stazami (2 lata pomig¢dzy kontraktowym

a mianowanym 1 rok pomigdzy mianowanym a dyplomowanym),

¢) wydluzenie dla nauczyciela z tytutem dr i1 zatrudnionego na podstawie art. 9a ust. 3
stazu do 1 roku 1 9 miesigcy,

d) inaczej okreslono pojecie przerwania stazu (po nieobecnosci trwajacej dtuzej niz miesiac
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania nicobecnos$ci, w przypadku nieobecnosci dluzszej
niz rok ponowne odbycie stazu w pelnej wysokosci),

e) okreslono termin dla dyrektora (21 dni od dnia zlozenia przez nauczyciela sprawozdania)
do ustalenia oceny dorobku zawodowego,

f) obligatoryjna rozmowa w przypadku postgpowania kwalifikacyjnego

na nauczyciela dyplomowanego,

g) brak ,,sesyjnosci”" - postgpowanie kwalifikacyjne 1 egzaminacyjne

bedzie prowadzone catly rok,

h) przedtuzenie terminu do sktadania przez nauczycieli stazystow 1 kontraktowych
wnioskow o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego
(nauczyciel stazysta 1 nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjecie odpowiednio
postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu zamiast w ciagu 14 dni).

1) zmiana sktadu komisji egzaminacyjnej - obligatoryjny udziat przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w komisji egzaminacyjnej w miejsce jednego eksperta,
j) okreslenie terminu obligatoryjnego wydana aktu nadania stopnia lub odmowy nadania
aktu (do 31 sierpnia lub 31 grudnia ),

k) okreslono nowe warunki ubiegania si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego przez
dyrektora szkoty (3-letni okres pracy na stanowisku dyrektora, wyrdzniajaca ocena pracy

i uptyw 4 lat od nadania stopnia nauczyciela mianowanego),

1) dookreslono warunki ubiegania si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego osob,

ktore przestaty pracowac na stanowisku dyrektora ( moga ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu stazu w wymiarze rok 1 9 miesigcy,

o ile staz rozpoczeli z dniem 1 wrze$nia roku szkolnego nastepujacego

bezposrednio po tym roku szkolnym.)
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3)  Nalozono na dyrektora szkoly obowiazek podania w arkuszu organizacyjnym szkoty
liczby nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postegpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym oraz wskazania
terminu ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

4) Warunkiem nadania stopnia awans zawodowego jest spelnianie wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym do art. 9

Karty Nauczyciela co spowodowato koniecznos$¢ okreslenia wynagrodzenia

dla nauczyciela dyplomowanego legitymujacego si¢ ,,pozostatymi kwalifikacjami”,
np. mistrz w zawodzie bez Sredniego wyksztatcenia.

5) Podniesiono wymagania w stosunku do ekspertow oceniajacych spetnianie przez
nauczycieli wymagan w postepowaniu egzaminacyjnym 1 kwalifikacyjnym.

6) Doprecyzowano przepisy dotyczace zawarcia i rozwigzania stosunku pracy:

a) przez ustalenie, iz nauczycieli zatrudnia si¢ w szkole (a nie w Zespole Szkot),

b) uchylono przepis nakazujacy rozwiazac stosunek pracy z osoba, ktoéra w ciagu 4 lat
od zatrudnienia w szkole nie uzyskata stopnia nauczyciela mianowanego,

¢) przy spelnieniu warunkow do mianowania stosunek pracy przeksztatca si¢

na mianowanie,

d) przez dodatkowy zapis w art. 20 o obowiazku powiadomienia zwigazkéw zawodowych
reprezentujacych nauczyciela o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn
organizacyjnych,

e) doprecyzowanie zapisu o prawie nauczyciela do skorzystania ze stanu nieczynnego
(w ciagu miesiaca od wypowiedzenia) oraz zakresu uprawnien osoby z niego korzystajacej,
f) zapisanie w ustawie skutkow wygasniecia stosunku pracy z powodu uptywu stanu
nieczynnego za rownowazne ze skutkami wynikajacymi z rozwiazania stosunku pracy

Z przyczyn organizacyjnych.

g) zagwarantowanie w ustawie (art. 22 ust. 2a) prawa do wyplaty petnej odprawy
nauczycielowi mianowanemu, ktory zgodzit si¢ pracowaé w zmniejszonym wymiarze.

7) Wypetniono luk¢ prawna w przepisach zwiazanych z realizacja prawa nauczycieli
do ulgowych przejazdow PKP poprzez wydanie im legitymacji stuzbowych
(wszyscy nauczyciele niezaleznie od wymiaru zatrudnienia).

8) Podporzadkowanie dla celow ptacowych przepisom ustawy o stuzbie cywilne;j
pracownikoéw kuratoriow zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych.

9) Obligatoryjna coroczna nowelizacja regulaminu wynagradzania przez organ prowadzacy
uzgadniana ze zwiazkami zawodowymi (wchodzi w zycie 1 stycznia 2005 r.).

10) Ustalenie odrgbnego trybu dla podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
Na poziomie lokalnym powyzej stawek minimalnych gwarantowanych przez Panhstwo.

11) Zniesienie ustawowego nakazu standardow zatrudnienia jako formuty ksztaltowania
czescl oswiatowej subwencji ogolnej dla poszczegdlnych samorzadow.
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11) Doprecyzowano pojecie doraznych zastepstw 1 wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa.

12) Wylaczono zajecia edukacyjne (pozostawiajac opiekunczo-wychowawcze)

z zapisu art. 42 ust. 2 pkt 2 ustalajacego, iz w ramach 40-godzinnego czasu pracy
nauczyciela realizuje on inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

13) Rozszerzono mozliwo$¢ ustalenia przez organ prowadzacy pensum godzin
teraz takze dla logopedy 1 doradcy zawodowego.

14) Uzupetiono lukg w przepisach wprowadzajac mozliwos¢ zaptacenia nauczycielowi
za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (przedtem mozna bylo tylko udzieli¢ w zamian za pracg¢
innego dnia wolnego od pracy).

15) Zobowiazano organy prowadzace do ponownego ustalenia kryteriow
1 trybu przyznawania nagrod za osiagnigcia.

16) Zmieniono sposob ustalania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

17) Pozbawiono nauczycieli i ich dzieci prawa korzystania z pierwszenstwa
w przyj¢ciach do przedszkoli, internatow, burs 1 szkot ponadpodstawowych
oraz ponadgimnazjalnych.

18) Zmiany zasad przyznawania zasitku na zagospodarowanie, doprecyzowanie
luk (prawo do zasitku w szkole stanowiacej podstawowe miejsce pracy).

19) Doprecyzowanie sposobu wykorzystania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego w szczegdlnosci zwiazane z doradztwem zawodowym. Konieczno$¢
zasiggania opinii zwiazkow zawodowych przy podziale srodkéw na doskonalenie.

20) Zmiany zasad przyznawania urlopu dla poratowania zdrowia:

a) wydluzony do 7 lat okres pracy do nabycia prawa do urlopu,

b) co najmniej roczna przerwa pomig¢dzy urlopami,

c) wyltaczenie 0sob spetiajacych warunki do emerytury z prawa do urlopu,
d) okreslenie sktadnikow wynagrodzenia,

E) obligatoryjna zdolno$¢ do pracy po urlopie,

f) zakaz pracy i dzialalnosci zarobkowe;.

21) Szczegbdlna ochrona praw 1 dobra dziecka (przy wniosku o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego lub przy postgpowaniu karnym dotyczacym naruszenia praw 1 dobra
dziecka obligatoryjne zawieszenie nauczyciela).

22) Zapowiedziano wydanie nowych aktéw wykonawczych do :
a) art. 9 (kwalifikacje)

b) art. 9 g ust. 10 (awans zawodowy)

c) art. 9 g ust. 12 (eksperci) d) art. 11 a (legitymacja stuzbowa)
e) art. 30 ust. 3 (minimalne stawki wynagrodzenia)

f) art. 49 ust. 3 (nagrody za osiagnigcia)

g) art. 73 ust. 11 (urlop dla poratowania zdrowia).
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