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31 sierpnia 2004 r. wesz³y zmiany do Karty Nauczyciela
(Dz. U. Nr 179 poz. 1845  z 16 sierpnia 2004 r.).

1) Ustalenie jednego terminu przeszeregowania w zwi¹zku z uzyskaniem wy¿szego stopnia 
awansu zawodowego  (od 1 wrzeœnia, a dla osób maj¹cych przed³u¿ony sta¿, m.in. z 
powodu choroby od 1 stycznia).

2) Modyfikacja œcie¿ki awansu zawodowego:
a) nie ma przymusu zwi¹zanego z rozwojem zawodowym nauczycieli, w zasadzie 
nauczyciel mo¿e poprzestaæ na stopniu awansu zawodowego nauczyciel kontraktowy
b) wyd³u¿enie do 10 lat mo¿liwoœci uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego 
poprzez obligatoryjne przerwy pomiêdzy sta¿ami (2 lata pomiêdzy kontraktowym
a mianowanym i rok pomiêdzy mianowanym a dyplomowanym),
c) wyd³u¿enie dla nauczyciela z tytu³em dr i zatrudnionego na podstawie art. 9a ust. 3
sta¿u do 1 roku i 9 miesiêcy,
d) inaczej okreœlono pojêcie przerwania sta¿u (po nieobecnoœci trwaj¹cej d³u¿ej ni¿ miesi¹c 
sta¿ ulega przed³u¿eniu o czas trwania nieobecnoœci, w przypadku nieobecnoœci d³u¿szej 
ni¿ rok  ponowne odbycie sta¿u w pe³nej wysokoœci),
e) okreœlono termin dla dyrektora (21 dni od dnia z³o¿enia przez nauczyciela sprawozdania) 
do ustalenia oceny dorobku zawodowego,
f) obligatoryjna rozmowa w przypadku postêpowania kwalifikacyjnego
na nauczyciela dyplomowanego,
g) brak „sesyjnoœci”" - postêpowanie kwalifikacyjne i egzaminacyjne
bêdzie prowadzone ca³y rok,
h) przed³u¿enie terminu do sk³adania przez nauczycieli sta¿ystów i kontraktowych 
wniosków o podjêcie odpowiednio postêpowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego 
(nauczyciel sta¿ysta i nauczyciel kontraktowy sk³adaj¹ wniosek o podjêcie odpowiednio 
postêpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny 
dorobku zawodowego za okres sta¿u zamiast w ci¹gu 14 dni).
i) zmiana sk³adu komisji egzaminacyjnej - obligatoryjny udzia³ przedstawiciela organu 
sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny w komisji egzaminacyjnej w miejsce jednego eksperta,
j) okreœlenie terminu obligatoryjnego wydana aktu nadania stopnia lub odmowy nadania 
aktu (do 31 sierpnia lub 31 grudnia ),
k) okreœlono nowe warunki ubiegania siê o stopieñ nauczyciela dyplomowanego przez 
dyrektora szko³y (3-letni okres pracy na stanowisku dyrektora, wyró¿niaj¹ca ocena pracy
i up³yw 4 lat od nadania stopnia nauczyciela mianowanego),
l) dookreœlono warunki ubiegania siê o stopieñ nauczyciela dyplomowanego osób,
które przesta³y pracowaæ na stanowisku dyrektora ( mog¹ z³o¿yæ wniosek o podjêcie 
postêpowania kwalifikacyjnego po odbyciu sta¿u w wymiarze rok i 9 miesiêcy,
o ile sta¿ rozpoczêli z dniem 1 wrzeœnia roku szkolnego nastêpuj¹cego
bezpoœrednio po tym roku szkolnym.) 
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3) Na³o¿ono  na dyrektora szko³y obowi¹zek podania w arkuszu organizacyjnym szko³y 
liczby nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystêpuj¹cych do 
postêpowañ kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym oraz wskazania 
terminu z³o¿enia przez nauczycieli wniosków o podjêcie tych postêpowañ.

4) Warunkiem nadania stopnia awans zawodowego jest spe³nianie wymagañ 
kwalifikacyjnych okreœlonych w rozporz¹dzeniu wykonawczym do art. 9
Karty Nauczyciela co spowodowa³o koniecznoœæ okreœlenia wynagrodzenia
dla nauczyciela dyplomowanego legitymuj¹cego siê „pozosta³ymi kwalifikacjami”,
np. mistrz w zawodzie bez œredniego wykszta³cenia.

5) Podniesiono wymagania w stosunku do ekspertów oceniaj¹cych spe³nianie przez 
nauczycieli wymagañ w postêpowaniu egzaminacyjnym i kwalifikacyjnym.

6) Doprecyzowano przepisy dotycz¹ce zawarcia i rozwi¹zania stosunku pracy:
a) przez ustalenie, i¿ nauczycieli zatrudnia siê w szkole (a nie w Zespole Szkó³),
b) uchylono przepis nakazuj¹cy rozwi¹zaæ stosunek pracy z osob¹, która w ci¹gu 4 lat
od zatrudnienia w szkole nie uzyska³a stopnia nauczyciela mianowanego,
c) przy spe³nieniu warunków do mianowania stosunek pracy przekszta³ca siê
na mianowanie,
d) przez dodatkowy zapis w art. 20 o obowi¹zku powiadomienia zwi¹zków zawodowych 
reprezentuj¹cych nauczyciela o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn 
organizacyjnych,
e) doprecyzowanie zapisu o prawie nauczyciela do skorzystania ze stanu nieczynnego
(w ci¹gu miesi¹ca od wypowiedzenia) oraz zakresu uprawnieñ osoby z niego korzystaj¹cej,
f) zapisanie w ustawie skutków wygaœniêcia stosunku pracy z powodu up³ywu stanu 
nieczynnego  za równowa¿ne ze skutkami wynikaj¹cymi z rozwi¹zania stosunku pracy
z przyczyn organizacyjnych.
g) zagwarantowanie w ustawie (art. 22 ust. 2a) prawa do wyp³aty pe³nej odprawy 
nauczycielowi mianowanemu, który zgodzi³ siê  pracowaæ w zmniejszonym wymiarze.

7) Wype³niono lukê prawn¹ w przepisach zwi¹zanych z realizacja  prawa nauczycieli
do  ulgowych przejazdów PKP poprzez wydanie im legitymacji s³u¿bowych
(wszyscy nauczyciele niezale¿nie od wymiaru zatrudnienia).

8) Podporz¹dkowanie dla celów p³acowych przepisom ustawy o s³u¿bie cywilnej 
pracowników kuratoriów zatrudnionych na stanowiskach wymagaj¹cych
kwalifikacji pedagogicznych.

9) Obligatoryjna coroczna nowelizacja regulaminu wynagradzania przez organ prowadz¹cy 
uzgadniana ze zwi¹zkami zawodowymi (wchodzi w ¿ycie 1 stycznia 2005 r.).

10) Ustalenie odrêbnego trybu dla podwy¿szenia wynagrodzenia zasadniczego
Na poziomie lokalnym powy¿ej stawek minimalnych gwarantowanych przez Pañstwo.

11) Zniesienie ustawowego nakazu standardów zatrudnienia jako formu³y kszta³towania 
czêœci oœwiatowej subwencji ogólnej dla poszczególnych samorz¹dów.
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11) Doprecyzowano pojêcie doraŸnych zastêpstw i wynagrodzenie za doraŸne zastêpstwa.

12) Wy³¹czono zajêcia edukacyjne (pozostawiaj¹c opiekuñczo-wychowawcze)
z zapisu art. 42 ust. 2 pkt 2 ustalaj¹cego, i¿ w ramach 40-godzinnego czasu pracy 
nauczyciela  realizuje on inne czynnoœci i zajêcia wynikaj¹ce z zadañ statutowych szko³y 
uwzglêdniaj¹ce potrzeby i zainteresowania uczniów.
 
13) Rozszerzono mo¿liwoœæ ustalenia przez organ prowadz¹cy pensum godzin
teraz tak¿e dla logopedy i doradcy zawodowego.

14) Uzupe³niono lukê w przepisach wprowadzaj¹c mo¿liwoœæ zap³acenia nauczycielowi
za pracê w dniu wolnym od pracy (przedtem mo¿na by³o tylko udzieliæ w zamian za pracê 
innego dnia wolnego od pracy).

15) Zobowi¹zano organy prowadz¹ce do ponownego ustalenia kryteriów
i trybu przyznawania nagród za osi¹gniêcia.

16) Zmieniono sposób ustalania odpisu na zak³adowy fundusz œwiadczeñ socjalnych.

17) Pozbawiono nauczycieli i ich dzieci prawa korzystania z pierwszeñstwa
w przyjêciach do przedszkoli, internatów, burs i szkó³ ponadpodstawowych
oraz ponadgimnazjalnych.

18) Zmiany zasad przyznawania zasi³ku na zagospodarowanie, doprecyzowanie
luk (prawo do zasi³ku w szkole stanowi¹cej podstawowe miejsce pracy).

19) Doprecyzowanie sposobu wykorzystania œrodków na  dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego w szczególnoœci zwi¹zane z doradztwem zawodowym. Koniecznoœæ 
zasiêgania opinii zwi¹zków zawodowych przy podziale œrodków na doskonalenie.

20) Zmiany zasad przyznawania urlopu dla poratowania zdrowia:
a) wyd³u¿ony do 7 lat okres pracy do nabycia prawa do urlopu,
b) co najmniej roczna przerwa pomiêdzy urlopami,
c) wy³¹czenie osób spe³niaj¹cych warunki do emerytury z prawa do urlopu,
d) okreœlenie sk³adników wynagrodzenia,
E) obligatoryjna zdolnoœæ do pracy po urlopie,
f) zakaz pracy i dzia³alnoœci zarobkowej.

21) Szczególna ochrona praw i dobra dziecka (przy wniosku o wszczêcie postêpowania 
dyscyplinarnego lub przy postêpowaniu karnym  dotycz¹cym naruszenia praw i dobra 
dziecka obligatoryjne zawieszenie nauczyciela).

22) Zapowiedziano wydanie nowych aktów wykonawczych do :
a) art. 9 (kwalifikacje)
b) art. 9 g ust. 10 (awans zawodowy)
c) art. 9 g ust. 12 (eksperci) d) art. 11 a (legitymacja s³u¿bowa)
e) art. 30 ust. 3 (minimalne stawki wynagrodzenia)
f) art. 49 ust. 3 (nagrody za osi¹gniêcia)
g)  art. 73 ust. 11 (urlop dla poratowania zdrowia).
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