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INSTRUKCJA RAMOWA
SZKOLEN BHP

Podstawa prawna: Kodeks pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 z pozn. zmianami,
a w szczegolnosci art. 207 i art.2373 - 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dn. 28.05.1996 r. w sprawie szczegolowych zasad szkoleniaw dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62 poz. 285).

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne - instruktaz ogolny,
ktore jest dokumentowane za§wiadczeniem wydawanym po odbyciu szkolenia.

Przed przystapieniem do pracy osoba kierujaca pracownikiem udziela nowemu
pracownikowi instruktazu stanowiskowego. Instruktaz stanowiskowy prowadza osoby
kierujace pracownikami. Instruktaz stanowiskowy jest potwierdzany odpowiednimi
dokumentami przechowywanymi w aktach pracownika.

W ciagu najpdzniej 6 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownik przechodzi szkolenie
wstepne podstawowe, wazne maksymalnie 6 lat (lub maksymalnie 3 lata

dla pracownikow na stanowiskach robotniczych, a wyjatkowo 1 rok - w wypadku
wystgpowania szczegdlnych zagrozen np. pracownicy ochrony, konwojenci).

Szkolenie wstgpne podstawowe osoby kierujacej pracownikami

wazne jest maksymalnie 6 lat.

Szkolenie okresowe winno by¢ przeprowadzone przed uptywem okresu waznosci
szkolenia podstawowego lub poprzedniego szkolenia okresowego.

Wszystkie szkolenia dokumentowane sa odpowiednimi zaswiadczeniami
ktorych kopie znajduja si¢ w aktach pracownika.

Kazda zmiana stanowiska pracy, zmiana procesu technologicznego, wprowadzenie
nowych substancji chemicznych lub materialéw wymaga weryfikacji szkolenia,

nowego szkolenia stanowiskowego.

Szkolenia odbywaja si¢ na podstawie programoéw opracowanych
dla poszczeg6lnych grup stanowisk.

Wprowadzam:

(data i podpis)
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